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Handlingsplan for klimaarbeidet ved UiB 2023-2026 
 

A: Innsatsområde: Miljøledelse og organisatorisk forankring 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: Utarbeide 
årlige klimaregnskap og 
tiltaksplaner  
 

Årlige klimaregnskap behandles av Universitets-
styret og årlige tiltaksplaner behandles og 
evalueres av Universitetsstyret. 
 
Utarbeide mal for mer transparent måling av UiBs 
klimaavtrykk 

U-ledelsen 
 
 
 
U-ledelsen 

2023-2026 
 
 
 
2023 

Delmål 2: Ta klimaansvar 
ved å arbeide for økt 
bærekraft nasjonalt og 
internasjonalt 

Gjennomføre nasjonal bærekraftkonferanse (SDG) 
og styrke den faglige satsingen på bærekraft og 
klimaspørsmål 
 
På oppdrag fra FN arbeide med bærekraftmål 14, 
Liv under vann, og bidra til økt global kunnskap om 
bærekraftig hav.  

U-ledelsen 
 
 
 
U-ledelsen 

2023-2026 
 
 
 
2023-2026 

Delmål 3: Ledelse på alle 
nivå skal ha 
oppmerksomhet på ytre 
miljø, klima- og 
miljøledelse 

Ytre miljø skal inngå i all lederopplæring og årlige 
handlingsplaner. 
 
 

HR 
 
Ledelse på 
alle nivåer 

2023-2026 
 
2023-2026 

Delmål 4: Integrere 
arbeid med ytre miljø i 
HMS-arbeidet 

Arbeid med ytre miljø skal være en del av HMS-
arbeidet ved alle enheter, i tråd med 
internkontrollforskriften 

HR, 
Ledelse på 
alle nivåer 

2023-2026 

Delmål 5: Samarbeide 
med andre  
 

Utvikle samarbeid om klima- og miljøtiltak med 
andre høyere utdanningsinstitusjoner, Vestland 
fylkeskommune, Bergen kommune, Helse Bergen, 
Sammen, o.a. 

U-ledelsen, 
HR, EIA 

2023-2026 

 
 

B: Innsatsområde: Reiser, arrangementer og transport 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: Redusere CO2-
utslipp fra reiser med 50 
prosent (basisår 2018) 
 

Følge opp vedtatt reisepolicy ved å oppfordre og 
motivere alle ved UiB til å vurdere sin 
reisevirksomhet. 
 
Utarbeide en mobilitetsplan for arbeidsreiser (til/fra 
jobb) ved UiB, som skal omhandle sykkelparkering, 
elbiler, parkering, bysykler, kollektivtransport o.l 

U-ledelsen 
 
 
 
U-ledelsen 

2023-2025 
 
 
 
2023 

Delmål 2: Redusere CO2-
utslipp på UiB-
arrangementer  
 

I størst mulig utstrekning velge kortreiste 
arrangementer, eksterne leverandører med lavt 
klimaavtrykk og menyvalg med lavt klimaavtrykk. 
 
Etablere transparente mål på klimaavtrykk på 
arrangementer. 

U-ledelsen, 
ledelse på 
alle nivåer 
 
U-ledelsen 
 

2023-2026 
 
 
 
2023 

Delmål 3: Fossilfri 
interntransport 

Ved utskifting av kjøretøy skal fossilfrie varianter 
velges der dette er mulig.  

EIA, UM, 
fak. 

2023-2026 
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C: Innsatsområde: Energi og avfall 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: Redusere 
energiforbruket med 30 
prosent (basisår 2018) 

Gjennomføre energieffektiviseringstiltak innen 
varme, ventilasjon, styringssystem og økt bruk av 
solcellepaneler 

EIA 2023-2026 

Delmål 2: Redusere 
restavfallsmengden med 
40 prosent (basisår 2018). 
 

Etablere rutiner for å bruke mindre 
engangsprodukter. 
Arbeide for å øke levetid på IT-utstyr, møbler mm.  
 
Etablere gode gjenbruksordninger for møbler/ 
materialer/IT-utstyr 

EIA 
 
IT, EIA 
 
 
EIA, IT 

2023-2026 
 
2023-2026 
 
 
2023 

Delmål 3: Øke 
kildesorterings-graden til 
80 prosent (basisår 2018) 

Innføre miljøstasjoner i alle bygg der dette er 
praktisk mulig, og i fellesarealer for studenter, øke 
antall fraksjoner og sortering av emballasje i 
avfallsrom og aktivt påvirke holdninger og rutiner. 

EIA 2023-2025 

 
 

D: Innsatsområde: Innkjøp og forbruk 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: UiBs 
anskaffelser skal bidra til 
å redusere skadelig 
miljøpåvirkning og 
fremme klimavennlige 
løsninger der dette er 
mulig 
 

Systematisk vurdere hvilke anskaffelser det er 
relevant å stille miljøkrav og -kriterier eller fremme 
klimavennlige løsninger. 
  
Stille krav i anskaffelsene, for eksempel krav om 
at varer ikke inneholder miljøskadelige stoffer, 
krav om energiklasse, miljøsertifisering, redusert 
emballasje, lang levetid og dokumentasjon om 
livssykluskostnader.  
 
Økt lojalitet ved bruk av inngåtte rammeavtaler  

ØKA 
 
 
 
ØKA, fak, 
avd. 
 
 
 
 
Fak., avd. 

2023-2026 
 
 
 
2023-2026 
 
 
 
 
 
2023-2026 

Delmål 2: Utslipp fra 
varer og tjenester skal 
reduseres med 40 prosent 
(basisår 2018) 
 

Redusert innkjøp/forbruk er en effektiv måte å 
redusere utslippet på. Alle enheter bør vurdere 
om et behov kan løses på andre måter enn 
gjennom innkjøp. 
 
Bygg- og eiendomsanskaffelser utgjør den største 
posten under Scope 3, og det skal utarbeides en 
helhetlig plan for hvordan alle aktiviteter som 
inngår i dette kan bidra til redusert utslipp.  

Ledelse på 
alle nivåer 
 
 
 
EIA 

2023-2026 
 
 
 
 
2023 

Delmål 3: Utvikle 
indikatorsett som metode 
for å måle 
utslippsreduksjon 

Definere grupper av varer og tjenester hvor 
potensiale for å dokumentere utslippsreduksjon er 
størst. Utvikle indikatorsett og dokumentere 
utslippsreduksjon ved bruk av primærdata. 

ØKA, EIA 2023-2026 
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E: Innsatsområde: Arealbruk 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: Areal skal 
reduseres med 10 
prosent innen 2030 
(basisår 2018) 
 

I samsvar med Masterplan for areal skal det 
gjennomføres arealeffektivisering gjennom 
realisering av en rekke større byggeprosjekter.  
  

U-ledelsen, 
EIA 
 
 

2023-2026 
 
 
 
 

Delmål 2: Utvikle en mer 
bærekraftig campus 

Utvikle campus basert på krav til miljø og klima, i 
tråd med Masterplanen for areal og ambisjonen 
om et klimanøytralt UiB. 

EIA 2023-2026 

 
 
 

F: Innsatsområde: Grønne uteområder 
 
Delmål Hovedaktiviteter Ansvarlig Tidsrom 
Delmål 1: UiB skal ha 
grønne uteområder og 
grønne tak 

Utarbeide en plan for klimavennlige uteområder 
og tak.  

EIA 2023 

Delmål 2: Øke 
biodiversitet på 
campusområdene 

Biodiversitet på campus skal fremmes gjennom 
økologisk drift av parkområder, og stoppe all bruk 
av sprøytemidler. 

EIA, HR, 
UM 

2023 

Delmål 3: UiB skal ta 
samfunnsansvar ved å 
fase ut miljø- og 
helseskadelige stoffer 

Utarbeide en policy for å substituere produkter og 
materialer som inneholder mikroplast, parabener 
og andre aktuelle stoffer, samt miljøskadelige 
kjemikalier i laboratoriesammenheng. 

ØKA, HR, 
fak., avd. 

2023 

 
 
 


